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1. Jaké je postaveni Zen a muZi na trhu prace v Ceské republice?

Ekonomicka aktivita Zen je o néco niZsi neZ muZ{, v roce 2016 to bylo 67,6 procenta Zen oproti 82,2 procent

muzd. (Ekonomicky aktivni jsou vSichni pracujici a nezaméstnani. Ekonomicky neaktivni jsou dichodci, ostatni nepracujici
osoby s vlastnim zdrojem obzivy, nepracujici Zaci, studenti a u¢ni, osoby v domacnosti, déti pfedskolniho véku a ostatni zavislé
osoby.) Nezaméstnanost Zen je v poslednich letech jen o par procent vy$$i neZ muzi. K velkému propadu v zaméstnanosti
dochdzi u Zen v souvislosti s matefskou a rodi¢ovskou dovolenou. Na pivodni pozici u zaméstnavatele se po rodi¢ovské

dovolené vraci pouze polovina Zen.

Zeny se obvykle vétsi mérou neZ muZi vénuji praci neplacené (péée o domécnost, blizké), tim padem maji méné ¢asu na praci
placenou (zaméstnani). Pfitom se nemusi vZdy jednat o velikost Gvazku (Zeny i tak ¢asto pracuji na plny Gvazek), ale také
o prileZitosti v kariérnim postupu, které souviseji s ochotou pracovat prescas, jezdit na sluZebni cesty, pracovni pobyty

v zahranici, budovat neformalni pracovni vztahy mimo pracovni dobu apod.

Na trhu prace se projevuje horizontalni i vertikilni segregace. Horizontalni segregace se tyka rliznorodosti odvétvi, v nichZ
Zeny a muzi pracuji. Muzi nejCastéji vykonavaji povolani jako femeslnici a opravari, obsluha stroju a zafizeni, montéfi a jako
techni¢ti a odborni pracovnici. Zeny nej¢astéji pracuji ve sluzbach a prodeji, jako specialistky a technické a odborné pracovnice
(typicky napf. ve Skolstvi nebo zdravotnictvi). Vertikalni segregace trhu prace ukazuje, Ze se do vedoucich a zarover 1épe
placenych pozic ¢astéji dostavaji muZi neZ Zeny. Pracovni pozice, na kterych Castéji pracuji Zeny, maji v primeéru nizsi
spolecenskou prestiZ a jsou odménovany niz$imi mzdami. NiZsi platy jsou i v celych oborech, v nichz pfevazuji Zeny (Skolstvi,

socialni sluzby...).

Disledkem obou typii segregaci jsou nerovné mzdy. Priimérny rozdil v odmeéiovani Zen a muzi (Gender Pay Gap = GPG) je
v Ceské republice 21,8 procenta, pro piedstavu v Evropské unii je to 16,2 procenta (Eurostat, 2017, dle dat k roku 2016). Zeny

2¥2 Vv,

jsou cely Zivot vice ohroZeny pfijmovou chudobou neZ muZi, ve stafi pobiraji v priméru o 18 procent niZ$i diichody neZ muZi.

2. Co zahrnuje koncept rovnych p¥ileZitosti?

Koncept rovnych pfileZitosti pro muze a Zeny spociva ve snaze zajistit stejné Sance Zen a muzu (nejen) na pracovnim trhu na
zakladé predpokladu, Ze vSichni — Zeny i muzi — maji rovné pravo rozvijet své schopnosti a na zakladé svého uvazeni se

Ucastnit ekonomického, politického a socialniho zZivota.

Nemély by jim byt kladeny pfekazky v podobé genderovych stereotypli odkazujicich Zeny a muZe do vice ¢i méné striktné
vymezenych roli, mezi nimiz ¢asto neexistuje moznost ,,pfestupu‘. Obecné se genderova rovnost vztahuje k rovnosti
v pravech a povinnostech Zen a muZii, tzn. rovné pfileZitosti se tykaji stejné tak Zen, jako muZi. V pfipadé muzi se v dnes$ni

Ceské spolecnosti jedna napfiklad o prileZitost byt aktivnim otcem apod.

De iure je v Ceské republice rovnost ob&anti bez rozdilu pohlavi zarué¢ena Listinou zakladnich prav a svobod, jeZ je sou¢asti
naseho tstavniho sytému, ale také smérnicemi Evropského spoleéenstvi ¢i imluvami Organizace spojenych narodti (OSN). De
facto vSak prosazovani rovnosti mezi muzem a Zenou pokulhava, a proto musi byt zdsada rovného zachéazeni disledné
uplatfiovéna i v praxi, coZ znamena pf¥ijeti zésady nediskriminace z divodu pohlavi. Rovné zachézeni a pfileZitosti Zen
a muzili vSak neznamena totéZ co stejné zachazeni a p¥ileZitosti. Ve slovech rovnost a stejnost je totiZ zasadni rozdil. , Teorie

rovnosti muzi a Zen disledné vychazi z respektu k odliSnostem mezi muzZi a Zenami a potlacuje jakékoli snahy tyto odliSnosti
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zastirat nebo bagatelizovat. Uznadva pfitom nejen odli$nosti biologické a fyzické, ale i rozdily dané rtiznymi vzorci chovani,
rliznosti socialnich funkci a roli, odliSnymi Zivotnimi aspiracemi a prioritami. Podstatou teorie rovnosti muZii a Zen je pravo na
stejnou miru ptileZitosti dosdhnout Zivotniho uspokojeni..." (HORSKA, S.: Princip rovného zachdzeni s muZi a Zenami

v zaméstnani. MPSV, Praha 2000. S. 6.)

3. Jaké je zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich?

Pocet Zen ve vedoucich a rozhodovacich pozicich neodpovida po¢tu Zen v populaci. V ¢eskych TOP 250 nejvétsich firmach ve
vSech statutarnich orgénech v roce 2017 bylo jen 12,5 procenta Zen. Do Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky bylo
pro volebni obdobi 2017—2021 zvoleno 44 ¥en a 156 muZd. Ve vladé Ceské republiky (k datu 19. 9. 2018) jsou ¢ty¥i Zeny a deset
muzil (véetné premiéra). V roce 2015 bylo celkové zastoupeni Zen v ¢ele vyzkumnych, vysoko$kolskych a dal$ich instituci

vyzkumu a vyvoje (napf. grantové agentury, Rada vysokych $kol apod.) pouze 10 procent.

Zeny pti vstupu do politiky a rozhodovacich pozic museji ¢asto pfekonat nediivéru ve své schopnosti, pfizplisobit se tomuto
,muzskému svétu*. Také mivaji na starost rodinu a domécnost, coZ je omezuje v icasti na nékterych aktivitach, které jsou pro

postup diilezité.

4. Existuje pravni iprava zaméstnavani zen?

Vedle zakoniku prace, ktery obsahuje paragrafy tykajici se zdkazu diskriminace na zakladé pohlavi, véetné zakazu mobbingu ¢i
sexualniho obtéZovani, se diskriminaci v zaméstnani, véetné pfistupu k zaméstnani, zabyva i zakon o zaméstnanosti, jehoz
novela je v platnosti od 1. ¥ijna 2004. V roce 2009 Poslaneck4 snémovna Parlamentu Ceské republiky schvalila také zikon
¢.198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prosttedcich ochrany pted diskriminaci (antidiskriminaéni zakon). Ceska

republika tak prestala byt jedinym a poslednim ze statem Evropské unie, ktery obecny antidiskriminacni zakon dosud nemél.

5. Jaké jsou p¥ijmy Zen v Ceské republice v porovnani s muZi na stejné pozici?

Podle vyzkumu genderové nerovnosti v odménovani na stejné pracovni pozici z roku 2008 se rozdil mezi platem muzZe a platem
Zeny na stejné pozici pohybuje v priiméru o 10 procent ve prospéch muze. Nejvétsi rozdily jsou ve finanénim sektoru

(penéznictvi a pojistovnictvi) a IT sektoru.

6. Jaké jsou pri¢iny a divody nerovného postaveni Zen a muzu na trhu prace?

Jde o soubor faktori. Jednim z nejdiilezitéjSich jsou genderové stereotypy ve vzdélavani a vychové, tedy ustdlené a ve
spole¢nosti vétSinoveé sdilené pfedstavy o pfijatelnych rolich, chovéani apod. a také povolanich muzi a Zen. Tyto pfedstavy hraji
velkou roli pti volbé studijniho zaméfeni a povolani, podvédomeé i védomé, ze strany rodiny, okoli ¢i médii je vytvaren tlak na

,,Spravné“ rozhodnuti.

Tradi¢ni role pfipisované Zenam a muzam (napft. Zena je v prvni fadé matkou, otec Zivitelem) ovliviiuji pak i pracovni
kariéru: muZ nemizZe byt asistentkou, Zena je potencialni matkou, a proto neni vyhodné ji napfiklad pfijmout, poskytnout ji
$koleni, povysit ji.

PfiCinou je i vySe zminéna horizontalni a vertikalni segregace pracovniho trhu, kdy Zeny se Castéji vyskytuji v odvétvich
s hiife placenymi pozicemi a celkové nedosahuji na vy$si a Iépe placené pozice tak ¢asto jako muzi, a genderovy platovy rozdil
- priimérny i na stejné pozici.

Svou roli hraje také nizka mira uplatiiovani legislativy a prav z ni vyplyvajicich — plati nejen v pfipadé diskriminovanych

osob, odborovych svazii a zaméstnavateld, ale i soud{i a ifadt préce.
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7. Jaky je mediélni obraz Zen v ¢eskych médiich?

Zeny jsou v obsahu zpravodajstvi, a to jak domdacim, tak zahrani¢nim, zastoupeny ¢tyfikrat méné neZ muZi. Tento nizky podil
souvisi jednak s nizkou obsazenosti Zen v rozhodovacich pozicich, védé a obecné v mocenskych strukturach, jejichz aktivity
jsou pak medialné atraktivni (atraktivni mohou byt i zcela jiné oblasti napf. trestna ¢innost apod.). Na druhé strané zde velkou

roli hraje Casto genderové stereotypni pfistup novinafi a novinarek v tom, jaké udalosti pro zpravodajstvi vybiraji ke

zpracovani a koho oslovuji k expertnim komentaftm.

Zeny jsou zobrazovany v odlinych, ¢asto pasivnich a stereotypnich rolich ve vztahu k muZfim. Témata, ktera jsou pro Zeny
dulezita, ¢i jejich perspektiva vidéni vét§inou nejsou zastoupeny nebo jsou v kategorii nedulezitych, vedlej$ich zprav. Hosty
publicistickych potadi, které komentuji aktudlni politické a spolecenské déni, jsou pfedevsim muzi. Medialni obraz Zen
v diisledku odpovida jejich stereotypnimu obrazu tak, jak je vidén spoleénosti, tedy téch, co nerozhoduji, pokud ano, tak jejich
doménou jsou oblasti, jako je péce, rodina, socidlni oblast, dostavaji se ¢asté&ji do role obéti nez pachateli ¢i ispéchu dosahuji
jako néci manzelky a milenky.

Vev s

Medialni obraz Zen vyrazné posiluje také reklama, kterd ¢asto vyuZziva téch nejstereotypnéjsich obrazli Zeny (i muze).
Reklama Casto prezentuje mytus krasy a nerealistické télesné proporce a zobrazuje Zeny a muze v ,,tradi¢nich* rolich
a povolanich ¢i vyuziva kusy tél ve vizualni reklamé, ¢imz redukuje osobnost a jeji hodnotu na télo jako objekt ¢i propaguje

nasili. Casto vyuZiva sexualizaci Zenského téla, ¢im¥ Zenu degraduje na objekt hodnotitelny jen podle povrchu.

8. Jsou mezi novinafi rovnomeérné zastoupeny muzi i Zeny?

Na fadovych pozicich redaktort a redaktorek jako celku je zastoupeni Zen a muZi viceméné rovnomérné, ale ve vedeni médii
jsou Zeny zastoupeny vyjimecné, je jich jen 20 procent. Ve vedeni vefejnopravnich médii, ktera by méla jit vzorem

a reprezentovat napliiovani principu rovnych pfileZitosti, je jich dokonce jen 13 procent.
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